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Abschnitt 6
Schlussvorschriften

§ 47 Ubergangsvorschriften

Abschnitt 1
Allgemeines

§ 1 Gegenstand

Diese Verordnung regelt

1. den Vorbereitungsdienst der Polizeikommissaranwarterinnen und -anwarter fir den gehobenen
Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei hach den §§ 5 und 7 der Bundespolizei-Laufbahnverordnung und
die Auswahl fur den Vorbereitungsdienst sowie

2. die Ausbildung der Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten, die sich fur den Aufstieg in den gehobenen
Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei nach § 15 der Bundespolizei-Laufbahnverordnung beworben
haben und die Auswabhl fir die Ausbildung.

§ 1a Allgemeine Voraussetzung fiir die Zulassigkeit von Abweichungen aus Anlass der COVID-19-
Pandemie

Von den bis zum 31. Dezember 2024 befristeten Sonderregelungen dieser Verordnung darf nur Gebrauch
gemacht werden, wenn dies wegen der zur Bewaltigung der COVID-19-Pandemie getroffenen MaRnahmen
notwendig ist.

§ 2 Diplomstudium

Der Diplomstudiengang ,Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei (Diplom-Verwaltungswirt)“ an der Hochschule
des Bundes flr 6ffentliche Verwaltung (Hochschule) ist der Vorbereitungsdienst fir die Laufbahn des gehobenen
Polizeivollzugsdienstes in der Bundespolizei.

§ 3 Ziele des Studiums

Das Studium vermittelt in enger Verbindung von Wissenschaft und Praxis die wissenschaftlichen Methoden
und Kenntnisse sowie die berufspraktischen Fahigkeiten und Kenntnisse, die fur die Erfullung der Aufgaben
im gehobenen Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei erforderlich sind. Dies schlieRt die Vermittlung von
Flihrungsbefahigung ein. Die Studierenden werden befahigt, ihre Kompetenzen weiterzuentwickeln, um
den standig wachsenden Herausforderungen des Polizeivollzugsdienstes gerecht zu werden. Das Studium
soll die Studierenden zu verantwortlichem polizeilichen Handeln im freiheitlichen, demokratischen und
sozialen Rechtsstaat befahigen. Hierzu gehért auch die Fahigkeit zur Zusammenarbeit im europaischen und
internationalen Raum.

§ 4 Laufbahnbefiahigung

Der erfolgreiche Abschluss des Studiums vermittelt die Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen
Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei.

Abschnitt 2
Auswahlverfahren und Einstellung

§ 5 Einstellungsbehorde, Auswahlverfahren

(1) Uber die Einstellung in den Vorbereitungsdienst entscheidet die Bundespolizeiakademie auf der Grundlage
eines Auswahlverfahrens. In diesem wird festgestellt, ob die Bewerberinnen und Bewerber nach ihren
Kenntnissen, Fahigkeiten und persénlichen Eigenschaften flir den Vorbereitungsdienst fiir den gehobenen
Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei geeignet sind.

(2) Die Bundespolizeiakademie klindigt das Auswahlverfahren durch Ausschreibung an.
(3) Zum Auswahlverfahren wird von der Bundespolizeiakademie zugelassen, wer nach den eingereichten

Unterlagen die in der Ausschreibung bestimmten Voraussetzungen erflillt. Ubersteigt die Zahl der geeigneten
Bewerberinnen und Bewerber das Dreifache der Zahl der Studienplatze, die der Bundespolizeiakademie
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zur Verfigung stehen, kann die Zahl der am Auswahlverfahren Teilnehmenden beschrankt werden. Es sind
jedoch mindestens dreimal so viele geeignete Bewerberinnen und Bewerber zuzulassen, wie Studienplatze
zur Verfligung stehen. Im Fall einer Beschrankung wird zugelassen, wer nach den eingereichten Unterlagen,
insbesondere nach den Zeugnisnoten, am besten geeignet erscheint.

(4) Wer zum Auswahlverfahren nicht zugelassen wird oder erfolglos daran teilgenommen hat, erhalt eine
Mitteilung Uber die Ablehnung. Die Bewerbungsunterlagen sind auf Wunsch zurtickzusenden, ansonsten zu
vernichten; elektronisch Gbermittelte Bewerbungsunterlagen sind zu léschen.

FuBBnote

(+++ § 5 Abs. 1 Satz 1: zur Nichtanwendung vgl. § 46 Abs. 1 +++)

§ 6 Auswahlkommission

(1) FUr die Durchfuhrung des Auswahlverfahrens richtet das Bundespolizeiprasidium auf Vorschlag der
Bundespolizeiakademie eine Auswahlkommission ein. Bei Bedarf kdnnen mehrere Auswahlkommissionen
eingerichtet werden; in diesem Fall ist sicherzustellen, dass alle Auswahlkommissionen die gleichen Bewertungs-
und AuswahlmaRstabe anlegen.
(2) Eine Auswahlkommission besteht aus
1. einer Beamtin oder einem Beamten des hdheren Dienstes als Vorsitzender oder Vorsitzendem,
2. einer Beamtin oder einem Beamten des gehobenen Dienstes und
3. einer der folgenden Personen

a) einer Beschaftigten oder einem Beschaftigten mit der Befahigung zum Lehramt,

b) einer Beamtin oder einem Beamten des héheren Dienstes oder

c) einer Beamtin oder einem Beamten des gehobenen Dienstes mit mehrjahriger Erfahrung als Mitglied

einer Auswahlkommission oder mit abgeschlossenem Hochschulstudium.

Hochstens ein Mitglied der Auswahlkommission kann eine vergleichbare Arbeitnehmerin oder ein vergleichbarer
Arbeitnehmer sein. Beamtinnen und Beamte dirfen nur dann zu Mitgliedern der Auswahlkommission nach Satz
1 Nummer 2 und 3 bestellt werden, wenn ihnen laufbahnrechtlich ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 verliehen
werden kann. Mindestens zwei Mitglieder sollen dem Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei angehdren.

Eine Angehdrige oder ein Angehdriger des Fachbereichs Bundespolizei der Hochschule ist berechtigt, am
Auswahlverfahren als stimmberechtigtes Mitglied der Auswahlkommission teilzunehmen.

(3) Die Mitglieder der Auswahlkommission werden vom Bundespolizeiprasidium fur vier Jahre bestellt.
Wiederbestellung ist zulassig.

(4) Die Mitglieder der Auswahlkommission sind in dieser Funktion unabhangig und nicht weisungsgebunden.

(5) Die Stimmen der Mitglieder der Auswahlkommission haben gleiches Gewicht. Die Auswahlkommission
entscheidet mit Stimmenmehrheit. Eine Stimmenthaltung ist nicht zuldssig. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.

§ 7 Bestandteile des Auswahlverfahrens, Festlegung erganzender Bestimmungen
(1) Das Auswahlverfahren besteht aus
1. einem schriftlichen Teil,

2. einer Feststellung der kérperlichen Leistungsfahigkeit und
3. einem mundlichen Teil.

(2) Einzelne Abschnitte des Auswahlverfahrens kdnnen unterstitzt durch Informationstechnik durchgefthrt
werden,

(3) Das Bundespolizeiprasidium legt bundeseinheitlich in erganzenden Bestimmungen fest:
1. die Inhalte der Teile des Auswahlverfahrens,
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2. den Ablauf der einzelnen Teile sowie

3. die Bewertungs- und Gewichtungssystematik einschlielich der Mindestpunktzahlen, die fur das Bestehen
der einzelnen Abschnitte erforderlich sind.

In der Bewertungs- und Gewichtungssystematik kénnen auch fir einzelne Kompetenzbereiche
Mindestpunktzahlen festgelegt werden. Die Festlegungen kénnen vor dem Beginn des Auswahlverfahrens
oder vor jedem Teil erfolgen. Das Bundespolizeiprasidium kann die Bewertungssystematik im laufenden
Auswahlverfahren bundeseinheitlich fur jeden Teil andern.

(4) Die Bundespolizeiakademie entscheidet bei Vorliegen einer Tauschung, eines Tauschungsversuchs, eines
Mitwirkens an einem solchen oder eines sonstigen OrdnungsverstoRes Uber den Ausschluss der Bewerberin oder
des Bewerbers vom Auswahlverfahren. Die Betroffenen sind vor der Entscheidung anzuhdren.

§ 8 Schriftlicher Teil des Auswahlverfahrens

(1) Der schriftliche Teil des Auswahlverfahrens ist ein auf wissenschaftlicher Grundlage entwickelter
Leistungstest.

(2) In dem Leistungstest werden kognitive Fahigkeiten, Ausdrucksfahigkeit, Persénlichkeitsmerkmale, praktische
Intelligenz und Allgemeinwissen geprift. Der Leistungstest kann aus mehreren Teilabschnitten bestehen.

(3) Die Bearbeitungszeit fiir den Leistungstest betragt hdchstens 240 Minuten.

(4) Die Bewertungsentscheidungen dirfen nicht ausschlieBlich auf eine automatisierte Auswertung gestutzt
werden.

(5) Der schriftliche Teil des Auswahlverfahrens ist bestanden, wenn die Bewerberin oder der Bewerber in jedem
Teilabschnitt die erforderliche Mindestpunktzahl erreicht hat.

(6) Auf Grund der erzielten Ergebnisse legt die Bundespolizeiakademie eine Rangfolge der erfolgreichen
Bewerberinnen und Bewerber fest.

§ 9 Feststellung der korperlichen Leistungsfahigkeit

(1) Die korperliche Leistungsfahigkeit flr den Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei wird durch sportliche
Leistungstests festgestellt.

(2) Sie ist nachgewiesen, wenn die Bewerberin oder der Bewerber in jedem sportlichen Leistungstest die
Mindestanforderungen erreicht hat.

§ 10 Zulassung zum mindlichen Teil des Auswahlverfahrens

(1) Zum mundlichen Teil des Auswahlverfahrens wird zugelassen, wer den schriftlichen Teil des
Auswahlverfahrens bestanden und die kdrperliche Leistungsfahigkeit nach § 9 nachgewiesen hat.

(2) Ubersteigt die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber, die den schriftlichen Teil des Auswahlverfahrens
bestanden haben, das Dreifache der Studienplatze, die der Bundespolizeiakademie zur Verfligung stehen, so
kann die Zahl der am mundlichen Teil des Auswahlverfahrens Teilnehmenden beschrankt werden. Es sind jedoch
mindestens dreimal so viele Bewerberinnen und Bewerber zuzulassen, wie Studienplatze zur Verfligung stehen.
In diesem Fall wird zugelassen, wer nach der Rangfolge nach § 8 Absatz 6 am besten geeignet ist.

§ 11 Miindlicher Teil des Auswahlverfahrens

(1) Der mundliche Teil des Auswahlverfahrens dient dazu, die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
in verschiedenen persénlichen und sozialen Kompetenzbereichen zu ermitteln. Er kann aus bis zu flnf
Teilabschnitten bestehen.

(2) Die Dauer der Teilabschnitte einschlieBlich erforderlicher Vorbereitungszeiten darf fur eine Bewerberin
oder einen Bewerber 150 Minuten nicht Gberschreiten. Die Dauer der einzelnen Teilabschnitte wird den
Bewerberinnen und Bewerbern vor Beginn des mundlichen Teils mitgeteilt.

(3) Die Mitglieder der Auswahlkommission bewerten nach jedem Teilabschnitt unabhangig voneinander
die mit dem Teilabschnitt Gberpriften Kompetenzbereiche jeder Bewerberin und jedes Bewerbers. Am
Ende des mundlichen Teils des Auswahlverfahrens fuhrt die Auswahlkommission eine Beratung durch,
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in der die Bewertungen der Kompetenzbereiche festgelegt werden. Aus den Bewertungen der einzelnen
Kompetenzbereiche ergibt sich die Gesamtpunktzahl fur den mindlichen Teil des Auswahlverfahrens.

(4) Der mundliche Teil des Auswahlverfahrens ist bestanden, wenn die Bewerberin oder der Bewerber in jedem
Teilabschnitt, flr den eine Mindestpunktzahl vorgesehen ist, diese Mindestpunktzahl erreicht hat.

§ 12 Gesamtergebnis des Auswahlverfahrens

(1) Die Auswahlkommission ermittelt fir jede Bewerberin und jeden Bewerber, die oder der am miindlichen

Teil des Auswahlverfahrens teilgenommen hat, das Gesamtergebnis des Auswahlverfahrens. Das
Gesamtergebnis ergibt sich aus der Summe der Ergebnisse des schriftlichen und des miindlichen Teils des
Auswahlverfahrens. Das Ergebnis des schriftlichen Teils des Auswahlverfahrens geht mit hdchstens 30 Prozent in
das Gesamtergebnis ein.

(2) Anhand der Gesamtergebnisse bildet die Bundespolizeiakademie eine Rangfolge der Bewerberinnen und
Bewerber, die das Auswahlverfahren bestanden haben.

§ 13 Einstellung

(1) In den Vorbereitungsdienst fir den gehobenen Polizeivollzugsdienst der Bundespolizei kann eingestellt
werden, wer

1. erfolgreich am Auswahlverfahren teilgenommen hat und

2. nach polizeiarztlichem Gutachten die besonderen gesundheitlichen Anforderungen fiir den
Polizeivollzugsdienst erflllt.

(2) In den Vorbereitungsdienst soll nur eingestellt werden, wer
1. die Fahrerlaubnis der Klasse B besitzt und

2. das Deutsche Schwimmabzeichen in Bronze der Deutschen Lebens-Rettungs-Gesellschaft e. V. oder einen
vergleichbaren Nachweis besitzt.

(3) Werden Ausnahmen von Absatz 2 zugelassen, so ist die Einstellung mit der Auflage zu versehen, dass die
Befahigungsnachweise bis zum Abschluss des Grundstudiums vorzulegen sind. Studierende, die die in Absatz
2 genannten Befahigungsnachweise nicht bis zum Abschluss des Grundstudiums vorlegen, sind aus dem
Beamtenverhaltnis zu entlassen.

(3a) Das Bundespolizeiprasidium kann vorsehen, dass bis zum 31. Dezember 2024 die Einstellung mit der
Auflage versehen wird, dass die in Absatz 2 genannten Befahigungsnachweise erst bis zum Abschluss des
Vorbereitungsdienstes vorzulegen sind.

(4) Die Bundespolizeiakademie entscheidet Uber die Einstellung der Bewerberinnen und Bewerber auf der
Grundlage der Rangfolge nach § 12 Absatz 2.

Abschnitt 3
Studienordnung

§ 14 Zustandigkeiten, Organisation und Durchfiihrung des Studiums
(1) Die Bundespolizeiakademie fiihrt die Dienstaufsicht tber die Studierenden wahrend des Studiums.
(2) Die Fachstudien werden an der Hochschule oder einer von ihr bestimmten Einrichtung absolviert.

(3) Die Bundespolizeiakademie organisiert in Abstimmung mit der Hochschule die berufspraktischen
Studienzeiten. Die berufspraktischen Studienzeiten werden in Dienststellen der Bundespolizei absolviert.

(4) Naheres legt die Hochschule im Modulhandbuch fest.

§ 15 Ausbhildungspersonal wahrend der berufspraktischen Studienzeiten

(1) Die Hochschule bestellt in Abstimmung mit der Bundespolizeiakademie fur jeden Studienjahrgang eine
Beamtin oder einen Beamten des hdheren Polizeivollzugsdienstes als Ausbildungsleiterin oder Ausbildungsleiter
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und eine Vertretung. Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter fuhrt zentral die Fachaufsicht Gber die
Ausbildung wahrend der berufspraktischen Studienzeiten.

(2) Die Hochschule bestellt in Abstimmung mit der Bundespolizeiakademie Praktikaleiterinnen oder Praktikaleiter
und je eine Vertretung. Die Praktikaleiterinnen oder Praktikaleiter gewahrleisten eine ordnungsgemale
Durchflhrung der jeweiligen berufspraktischen Studienzeiten.

(3) In jeder Dienststelle der Bundespolizei, der Studierende flur eine praktische Verwendung zugewiesen werden,
benennt die zustandige Behdrde gegenlber der Hochschule eine Beamtin als Betreuerin oder einen Beamten als
Betreuer sowie eine Vertretung.

(4) Zur Ausbildung der Studierenden benennt die zustandige Behdrde gegenlber der Hochschule fur die
Durchflhrung der praktischen Verwendungen Ausbilderinnen und Ausbilder. Den Ausbilderinnen und
Ausbildern sollen nur so viele Studierende zugewiesen werden, wie sie sorgfaltig ausbilden kénnen. Sie sind im
erforderlichen Umfang von anderen Aufgaben zu entlasten.

(5) Die Einweisung und Anleitung der Studierenden in den praktischen Verwendungen erfolgt durch die
Ausbilderinnen oder Ausbilder oder bei Bedarf durch von ihnen beauftragte Beamtinnen und Beamte der
Dienststelle. Den beauftragten Beamtinnen und Beamten soll jeweils eine Studierende oder ein Studierender
zugewiesen werden.

(6) Naheres legt die Hochschule im Modulhandbuch fest.
§ 16 Erholungsurlaub

Die Hochschule bestimmt die Zeiten des Erholungsurlaubs.

§ 17 Dauer und Gliederung des Studiums
(1) Das Studium besteht aus Fachstudienzeiten und berufspraktischen Studienzeiten.

(2) Die Fachstudienzeiten bestehen aus den Studienabschnitten
1. Grundstudium (sechs Monate),

2. Hauptstudium I (vier Monate),

3. Hauptstudium Il (vier Monate) und

4. Hauptstudium lll (vier Monate).

(3) Die berufspraktischen Studienzeiten bestehen aus den Studienabschnitten
Basisausbildung (vier Monate),

praxisbezogene Lehrveranstaltung | (drei Monate),

praxisbezogene Lehrveranstaltung Il (zwei Monate),

praktische Verwendung | (drei Monate),

praktische Verwendung Il (zwei Monate) und

o v ke wh =

praktische Verwendung Ill (vier Monate).

(4) Die Studienabschnitte bestehen aus folgenden interdisziplinaren Modulen:

Studienabschnitt Modulnummer Modulbezeichnung

Basisausbildung Polizei und Burgerinnen und Birger

Grundlagen des polizeilichen Handelns

1
2
3 Polizeitraining
4 Rolle der Bundesbeamtinnen und -beamten

im freiheitlichen, demokratischen und sozialen
Rechtsstaat

Grundstudium

5 Nationale und internationale Aufgaben der Polizei
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Studienabschnitt Modulnummer Modulbezeichnung
6 Grundlagen des o6ffentlichen Dienstes
7 Grundlagen des Verwaltungshandelns
Praxisbezogene Lehrveranstaltung | 8 Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte im Kontroll-
und Streifendienst
Praktische 9 Verwendung als Polizeivollzugsbeamtin oder -beamter
Verwendung | im Kontroll- und Streifendienst
Hauptstudium | 10 Wissenschaftliche Grundlagen der Polizeiarbeit
11 Bundespolizeiliche Spektren der Pravention
und  Repression I Kontrolltatigkeiten  und
Fahndungsmalnahmen
Praxisbezogene Lehrveranstaltung Il 12 Vorbereitung auf die Verwendung als Gruppenleiterin
oder Gruppenleiter und als Gruppenflhrerin oder
Gruppenfuhrer
Praktische 13 Verwendung als Polizeivollzugsbeamtin oder -beamter
Verwendung Il im Kontroll- und Streifendienst
Hauptstudium Il 14 Bundespolizeiliche Spektren der Pravention und
Repression 1l  UberwachungsmaBnahmen und
Ermittlungstatigkeiten
15 Polizeifihrung
Praktische 16 Verwendung als Gruppenleiterin oder Gruppenleiter
Verwendung llI und als Gruppenflhrerin oder Gruppenfihrer
Hauptstudium IlI 17 Polizeiarbeit auf internationaler Ebene
18 Polizeiarbeit in besonderen Einsatzsituationen
Studienabschnittibergreifende 19 Diplomarbeit (wahrend der Module 15 bis 17)
Module 20 Polizeitraining (wahrend der Module 10 bis 18)

(5) Den Studienverlauf sowie die Inhalte und die Ausgestaltung der Module legt die Hochschule im

Modulhandbuch fest.

(6) Die Teilnahme an samtlichen Veranstaltungen des Studiums ist flr die Studierenden verpflichtend.

§ 18 Leistungstests

(1) In den Modulen 1 bis 3, 8, 9, 11 bis 13, 15 und 17 sind Leistungstests durchzufihren.

(1a) Bis zum 31. Dezember 2024 kann davon abgesehen werden, dass in allen der in Absatz 1 genannten Module

Leistungstests zu absolvieren sind.

(2) Ein Leistungstest kann durchgeflhrt werden in Form
einer Klausur,

eines Referats,

einer Prasentation,

einer Hausarbeit,

einer mindlichen Uberpriifung oder

o U ke W=

einer praktischen Uberpriifung.

(3) Gruppenleistungen sind bei Referaten, Prasentationen, mindlichen Uberpriifungen oder praktischen
Uberprifungen zuldssig, wenn die Einzelbeitrage abgegrenzt werden kénnen und eine Bewertung jedes

Einzelbeitrags moglich ist.
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Prozentualer
Anteil der
erreichten Rangpunkte/
Punktzahl gpu Note Notendefinition
Rangpunktzahl
an der
erreichbaren
Gesamtpunktzahl
93,70 bis 100,00 15 sehr gut eine Leistung, die
. den Anforderungen in
87,50 bis 93,69 14 besonderem MalS entspricht
83,40 bis 87,49 13 gut eine Leistung, die den
: Anforderungen voll
79,20 bis 83,39 12 entspricht
75,00 bis 79,19 11
70,90 bis 74,99 10 befriedigend eine Leistung, die im
. Allgemeinen
66,70 bis 70,89 2 den Anforderungen
62,50 bis 66,69 8 entspricht
58,40 bis 62,49 7 ausreichend eine Leistung, die zwar
54,20 bis 58,39 6 Mangel aufweist, aber
im Ganzen
50,00 bis 54,19 5 den Anforderungen noch
entspricht
41,70 bis 49,99 4 mangelhaft eine Leistung, die den
: Anforderungen nicht
33,40 bis 41,69 3 entspricht,
25,00 bis 33,39 2 jedoch erkennen lasst,
dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden
sind und die Mangel in
absehbarer Zeit behoben
werden kénnen
12,50 bis 24,99 1 ungentgend eine Leistung, die den
. Anforderungen nicht
0,00 bis 12,49 0 entspricht und bei der selbst
die Grundkenntnisse
so luckenhaft sind, dass
die Mangel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden
kénnen

Neben der fachlichen Leistung werden auch die Klarheit der Darstellung und die Ausdrucksfahigkeit angemessen

berlcksichtigt.

(6) Die Leistungstests werden durch Angehdrige oder Beauftragte der Hochschule oder der
Bundespolizeiakademie bewertet. Die Studierenden erhalten eine Bescheinigung Uber die Bewertung.

(7) Naheres regelt das Modulhandbuch.

FuBnote

(+++ § 18 Abs. 5: zur Anwendung vgl. § 23 Abs. 1 +++)

Abschnitt 4
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Priufungen

Unterabschnitt 1
Allgemeines

§ 19 Zustandigkeit
(1) Es werden eine Zwischenprifung und eine Laufbahnprifung durchgefihrt.
(2) Fur die Organisation und Durchfihrung der Zwischenprifung ist die Hochschule zustandig.

(3) Fur die Organisation und Durchfiihrung der Laufbahnprifung ist das Prifungsamt der Bundespolizeiakademie
(Prafungsamt) zustandig.

§ 20 Prufungskommissionen

(1) FUr die Bewertung der Klausuren der Zwischenprifung und der schriftlichen Prifungen der Laufbahnprifung
sowie fir die Durchfiihrung und Bewertung der muindlichen Abschlussprifung richten die nach § 19 Absatz 2 und
3 zustandigen Stellen Prifungskommissionen ein. Bei Bedarf kénnen jeweils mehrere Prifungskommissionen
eingerichtet werden.

(2) Die Prifungskommission fir die Bewertung der Klausuren der Zwischenpriifung besteht aus mindestens drei
Lehrenden oder sonstigen mit Lehraufgaben betrauten Mitgliedern der Hochschule. Die Hochschule bestimmt,
wer von ihnen den Vorsitz fihrt.

(3) Die Prifungskommission fiir die Bewertung der schriftlichen Prifungen der Laufbahnprifung sowie die
Durchfiihrung und Bewertung der mindlichen Abschlussprifung besteht aus

1. einer Beamtin oder einem Beamten des héheren Dienstes als Vorsitzender oder Vorsitzendem,

2. einer Beamtin oder einem Beamten des héheren Dienstes und

3. einer Beamtin oder einem Beamten des gehobenen Dienstes.

Als Mitglieder der Prifungskommission nach Satz 1 Nummer 1 kénnen nur Beamtinnen und Beamte bestellt
werden, denen laufbahnrechtlich ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 verliehen werden kann. Als Mitglieder

der Prifungskommission nach Satz 1 Nummer 3 kénnen nur Beamtinnen und Beamte bestellt werden, denen
laufbahnrechtlich ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 (gehobener Dienst) verliehen werden kann. Prifende nach
Satz 1 Nummer 2 und 3 kénnen auch Tarifbeschaftigte sein, sofern sie Uber eine entsprechende Qualifikation
verfugen.

(4) Mindestens ein Mitglied der Prifungskommission soll hauptamtlich Lehrende oder Lehrender des
Fachbereichs Bundespolizei der Hochschule sein. Mindestens zwei Mitglieder einer Prifungskommission sollen
dem Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei angehdéren.

(5) Die Mitglieder der Prifungskommission sind in dieser Funktion unabhangig und nicht weisungsgebunden.
(6) Die Prifungskommission ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder anwesend sind. Sie entscheidet mit

Stimmenmehrheit. Eine Stimmenthaltung ist nicht zulassig. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des
Vorsitzenden den Ausschlag.

§ 21 Priifende

(1) Die Klausuren der Zwischenprifung und der schriftlichen Prifungen der Laufbahnprifung werden von einer
oder einem Priifenden bewertet, soweit diese Verordnung nichts anderes bestimmt.

(2) Die praktischen Priifungen werden von zwei Priifenden bewertet.
(3) Die Diplomarbeit wird von zwei Priifenden bewertet, soweit diese Verordnung nichts anderes bestimmt.
(4) Bei der Bewertung der praktischen Priifung und der Diplomarbeit legt das Priifungsamt fest, wer Erstpriifende

oder Erstprifender ist. Die Priifenden bewerten unabhangig voneinander. Die oder der Zweitpriifende darf
Kenntnis von der Bewertung der oder des Erstpriifenden haben.

§ 22 Bestellung der Priifenden
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(1) Die Hochschule bestellt die Prifenden flir die Zwischenprifung. Das Prifungsamt bestellt die Prifenden fur
die Laufbahnprifung.

(2) Die fachlichen Anforderungen an die Prifenden bestimmt die nach Absatz 1 zustandige Stelle. Als Prifende
kénnen Beamtinnen oder Beamte des gehobenen Dienstes nur bestellt werden, wenn ihnen laufbahnrechtlich ein
Amt der Besoldungsgruppe A 13 (gehobener Dienst) verliehen werden kann.

(3) Als Prufende fir die Zwischenprufung sollen Lehrende oder sonstige mit Lehraufgaben betraute Mitglieder
der Hochschule bestellt werden. Als Priifende fir die schriftlichen Prifungen sollen hauptamtlich Lehrende des
Fachbereichs Bundespolizei der Hochschule bestellt werden. Soweit hauptamtlich Lehrende des Fachbereichs
Bundespolizei der Hochschule nicht in ausreichender Zahl zur Verfiagung stehen, kdnnen auch andere Personen
als Prifende bestellt werden.

(4) Als Prufende fur die praktischen Prifungen kdnnen nur Beamtinnen oder Beamte des hdheren oder des
gehobenen Polizeivollzugsdienstes bestellt werden.

(5) Die oder der Erstprufende fir die Bewertung der Diplomarbeit soll in der Regel hauptamtlich Lehrende oder
Lehrender des Fachbereichs Bundespolizei der Hochschule sein. Soweit hauptamtlich Lehrende des Fachbereichs
Bundespolizei der Hochschule nicht in ausreichender Zahl zur Verfiagung stehen, kdnnen auch andere Personen
zu Erstprifenden bestellt werden. Die oder der Zweitprifende soll eine Beamtin oder ein Beamter des héheren
Dienstes oder des gehobenen Dienstes sein. Die oder der Drittprifende soll hauptamtlich Lehrende oder
Lehrender des Fachbereichs Bundespolizei der Hochschule sein.

(6) Die Prifenden sind in dieser Funktion unabhangig und nicht weisungsgebunden.

§ 23 Bewertung der Prifungsleistungen
(1) FUr die Bewertung der Leistungen in den Prufungen und Prifungsteilen gilt § 18 Absatz 5 entsprechend.

(2) Werden Prifungsleistungen von mehreren Priifenden bewertet oder bestehen Priifungsleistungen aus
mehreren Teilen, so ist das arithmetische Mittel der Bewertungen zu bilden, sofern diese Verordnung nichts
anderes bestimmt. Die Durchschnittsrangpunktzahlen werden auf zwei Nachkommastellen ochne Rundung
berechnet.

Unterabschnitt 2
Zwischenprufung

§ 24 Zwischenpriifung

(1) Die Zwischenprifung wird am Ende des Grundstudiums durchgefiihrt.

(2) Die Zwischenprifung besteht aus jeweils einer Klausur in den Modulen 4 bis 7.

(3) Die Bearbeitungszeit betragt fur jede Klausur 180 Minuten.

(4) Die Klausuren werden unter Aufsicht geschrieben.

(5) Die Klausuren werden anstelle des Namens mit einer Kennnummer versehen. Die Hochschule erstellt eine
Ubersicht mit der Zuordnung der Kennnummern zu den Namen. Die Ubersicht ist geheim zu halten und darf den
Prifenden erst nach der endgultigen Bewertung der Klausuren bekannt gegeben werden.

(6) Klausuren, die mit weniger als finf Rangpunkten bewertet worden sind, werden durch eine Zweitprifende
oder einen Zweitprufenden bewertet. Weichen die Bewertungen um mindestens einen Rangpunkt voneinander

ab, gibt die Hochschule die Klausur zur Einigung an die Priifenden zurlck. Einigen sich die Prifenden nicht,
entscheidet die Prifungskommission.

§ 25 Bestehen der Zwischenpriifung

Die Zwischenprufung ist bestanden, wenn
1. mindestens drei Klausuren mit jeweils mindestens finf Rangpunkten bewertet worden sind und
2. eine Durchschnittsrangpunktzahl von mindestens funf erreicht worden ist.
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§ 26 Zwischenpriifungszeugnis

(1) Wer die Zwischenprifung bestanden hat, erhalt von der Hochschule ein Zwischenprifungszeugnis. Das
Zwischenprifungszeugnis enthalt

1. flr jede Klausur die erreichten Rangpunkte sowie

2. die Durchschnittsrangpunktzahl und die entsprechende Note.

(2) Wer die Zwischenprifung nicht bestanden hat, erhalt von der Hochschule einen schriftlichen Bescheid.

Unterabschnitt 3
Laufbahnprufung

§ 27 Bestandteile

Die Diplomprufung ist die Laufbahnprifung fir den gehobenen Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei. Sie
besteht aus

1. zwei schriftlichen Prifungen,

2. zwei praktischen Prifungen,

3. der Diplomarbeit und

4. der mundlichen Abschlussprifung.

§ 28 Schriftliche Prifungen
(1) Die schriftlichen Prifungen bestehen aus jeweils mindestens einer Klausur in den Modulen 10 und 14.

(1a) Mit Zustimmung des Bundespolizeiprasidiums kann die Bundespolizeiakademie festlegen, dass bis zum 31.
Dezember 2024 eine Klausur durch eine mundliche Prifung ersetzt wird. Fir die mundliche Prifung gelten die
Regelungen zur mindlichen Abschlussprufung nach § 35 Absatz 2 bis 4 Satz 1 entsprechend. Das Ergebnis der
mundlichen Prifung tritt an die Stelle der entfallenen Klausur.

(2) Die Bearbeitungszeit der Klausuren eines Moduls betragt insgesamt mindestens 240 Minuten.

(3) Die Hochschule reicht fur jede Klausur Vorschlage fur die Aufgaben beim Prafungsamt ein. Das Prufungsamt
wahlt die Aufgaben fur die Klausuren aus.

(4) Die Klausuren werden unter Aufsicht geschrieben.

(5) Die Klausuren werden anstelle des Namens mit einer Kennnummer versehen. Das Prifungsamt erstellt eine
Ubersicht mit der Zuordnung der Kennnummern zu den Namen. Die Ubersicht ist geheim zu halten und darf den
Prifenden erst nach der endgultigen Bewertung der Klausuren bekannt gegeben werden.

§ 29 Bewertung und Bestehen der schriftlichen Prifungen

(1) Klausuren, die mit weniger als fiinf Rangpunkten bewertet worden sind, werden durch eine Zweitprifende
oder einen Zweitprufenden bewertet. Weichen die Bewertungen um mindestens einen Rangpunkt voneinander
ab, gibt das Priifungsamt die Klausur zur Einigung an die Prifenden zuriick. Einigen sich die Prifenden nicht,
entscheidet die Prifungskommission.

(2) Besteht eine schriftliche Prifung aus mehr als einer Klausur, so wird als Bewertung dieser schriftlichen
Priifung eine Rangpunktzahl ermittelt, indem die Bewertungen der einzelnen Klausuren entsprechend ihrer
jeweiligen Bearbeitungszeit gewichtet werden. Naheres regelt das Modulhandbuch.

(3) Die schriftlichen Prifungen sind bestanden, wenn jeweils mindestens fiinf Rangpunkte erreicht worden sind.

§ 30 Praktische Prifungen

(1) Die praktischen Priifungen bestehen aus jeweils einer praktischen Leistungsabnahme in den Modulen 16 und
20.
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(2) In der praktischen Prufung im Modul 16 ist eine Fihrungsleistung auf der Ebene einer Gruppenfihrerin oder
eines Gruppenfuhrers oder auf der Ebene einer Gruppenleiterin oder eines Gruppenleiters zu erbringen. Die
Prifung soll 60 Minuten dauern. Naheres regelt das Modulhandbuch.

(3) In der praktischen Prufung im Modul 20 wird die Handlungsfahigkeit bei polizeifachlichen
StandardmaBnahmen gepruft. Die Prifung soll 30 Minuten dauern. Naheres regelt das Modulhandbuch.

(3a) Mit Zustimmung des Bundespolizeiprasidiums kann die Bundespolizeiakademie festlegen, dass bis zum 31.
Dezember 2024 - abweichend von den Absatzen 1 und 3 - auf die praktische Leistungsabnahme im Modul 20
verzichtet wird.

(4) Gruppenleistungen sind zuldssig, wenn die Einzelbeitrage abgegrenzt werden kédnnen und eine Bewertung
jedes Einzelbeitrags mdglich ist.

(5) Gegenstand, Verlauf und Ergebnis der praktischen Prifungen werden protokolliert. Das Protokoll ist von den
Prifenden zu unterschreiben.

§ 31 Bestehen der praktischen Prifungen

Die praktischen Prifungen sind bestanden, wenn jeweils mindestens fiinf Rangpunkte erreicht worden sind.

§ 32 Diplomarbeit

(1) Mit der Diplomarbeit sollen die Studierenden nachweisen, dass sie in der Lage sind, eine fur die Studienziele
relevante Problemstellung innerhalb einer vorgegebenen Zeit selbstandig wissenschaftlich zu bearbeiten.

(2) Das Thema der Diplomarbeit wird auf Vorschlag der oder des Erstprufenden vom Prifungsamt bestimmt und
ausgegeben.

(3) Bei der Diplomarbeit ist eine Gruppenleistung zulassig, wenn die Einzelbeitrage abgegrenzt werden kdnnen
und eine Bewertung jedes Einzelbeitrags maglich ist.

(4) Die Bearbeitungszeit betragt in der Regel flinf Monate.
(5) Einzelheiten zur Erstellung der Diplomarbeit regelt die Hochschule im Modulhandbuch.
(6) Die Termine fur die Ausgabe des Themas und flr die Abgabe der Diplomarbeit legt das Prifungsamt fest.

(7) FUr Studierende, die durch eine Erkrankung oder sonstige nicht zu vertretende personliche Umstande
zeitweise an der Bearbeitung der Diplomarbeit verhindert sind, verlangert das Prifungsamt auf Antrag die
Bearbeitungszeit entsprechend. Uberschreitet die Verhinderung die Hélfte der Bearbeitungszeit, gilt die
Diplomarbeit als nicht begonnen und die oder der Studierende erhalt ein neues Thema.

(8) Bei nicht fristgerechter Abgabe gilt die Diplomarbeit als mit null Rangpunkten bewertet.
§ 33 Bewertung und Bestehen der Diplomarbeit

(1) Bei der Diplomarbeit sind der Inhalt mit 70 Prozent und die Form mit 30 Prozent zu gewichten.

(2) Weichen die Bewertungen der Diplomarbeit um nicht mehr als drei Rangpunkte voneinander ab, wird das
arithmetische Mittel gebildet. Bei einer gréReren Abweichung gibt das Prifungsamt die Diplomarbeit den
beiden Prifenden zur Einigung zuruck. Betragt die Abweichung nach erfolgtem Einigungsversuch nicht mehr
als drei Rangpunkte, wird das arithmetische Mittel gebildet. Betragt die Abweichung auch nach erfolgtem
Einigungsversuch mehr als drei Rangpunkte, bestimmt das Prifungsamt eine Drittprifende oder einen
Drittprufenden, die oder der die Diplomarbeit unabhangig prift. In diesem Fall ist die Endbewertung die
Durchschnittsrangpunktzahl der drei Einzelbewertungen.

(3) Die Diplomarbeit ist bestanden, wenn mindestens funf Rangpunkte erreicht worden sind.

§ 34 Zulassung zur mindlichen Abschlussprufung

(1) Zur mundlichen Abschlussprifung wird zugelassen, wer die Zwischenprifung, die schriftlichen und die
praktischen Prifungen der Laufbahnprufung sowie die Diplomarbeit bestanden hat.
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(2) Die Entscheidung Uber die Zulassung oder Nichtzulassung wird den Studierenden rechtzeitig vor der
mundlichen Abschlussprifung schriftlich bekannt gegeben. Gleichzeitig werden den Studierenden die in den
schriftlichen und praktischen Prifungen der Laufbahnprifung sowie in der Diplomarbeit erzielten Rangpunkte
mitgeteilt.

§ 35 Miindliche Abschlussprifung

(1) Die miindliche Abschlussprifung wird im Modul 18 als interdisziplinare Prifung durchgefiihrt. In ihr sollen
die Studierenden nachweisen, dass sie die Inhalte der absolvierten Module beherrschen und zueinander

in Beziehung setzen kénnen und ihre Kenntnisse und Fahigkeiten den Anforderungen des gehobenen
Polizeivollzugsdienstes in der Bundespolizei geniigen.

(2) Die miindliche Abschlussprifung wird in der Regel als Gruppenprifung durchgefihrt. Eine Gruppe soll aus
hochstens vier Studierenden bestehen. Die Prifungszeit soll je Studierende oder Studierenden 30 bis 40 Minuten
betragen.

(3) Gegenstand, Verlauf und Ergebnis der miindlichen Abschlusspriifung werden von einer Protokollfiihrerin oder
einem Protokollflihrer protokolliert, die oder den das Prifungsamt bestimmt. Das Protokoll ist von den Mitgliedern
der Prifungskommission zu unterschreiben.

(4) Die miindliche Abschlussprifung ist nicht 6ffentlich. Die Leiterin oder der Leiter des Fachbereichs
Bundespolizei der Hochschule sowie Angehdrige des Prifungsamts kénnen teilnehmen. Das Bundesministerium
des Innern und flir Heimat und das Bundespolizeiprasidium kénnen jeweils eine Vertreterin oder einen

Vertreter zur Teilnahme an der mindlichen Abschlussprifung entsenden. Das Prifungsamt kann auch anderen
Personen die Anwesenheit in der mindlichen Abschlussprifung allgemein oder im Einzelfall gestatten. Diese
anderen Personen dirfen wahrend der Prifung keinerlei Aufzeichnungen machen. Bei den Beratungen der
Prifungskommission durfen nur deren Mitglieder, Angehorige des Priifungsamts sowie die Protokollfiihrerin oder
der Protokollfihrer anwesend sein.

§ 36 Bewertung und Bestehen der miindlichen Abschlusspriifung
(1) Die mindliche Abschlussprifung ist bestanden, wenn mindestens fiinf Rangpunkte erreicht worden sind.

(2) Die oder der Vorsitzende der Priafungskommission teilt der Prifungsteilnehmerin oder dem
Prifungsteilnehmer die erreichten Rangpunkte nach Abschluss der mindlichen Abschlussprifung mit und
erlautert das Prafungsergebnis mundlich.

§ 37 Bestehen der Laufbahnpriifung, Gesamtnote

(1) Die Laufbahnprifung ist bestanden, wenn die abschlieBRende Rangpunktzahl mindestens flnf betragt. Bei der
Berechnung der abschlieBenden Rangpunktzahl werden die Prifungsergebnisse wie folgt gewichtet:

1. die Durchschnittsrangpunktzahl
der Leistungstests mit 10 Prozent,

2. die Durchschnittsrangpunktzahl
der Zwischenprifung mit 10 Prozent,

3. die Rangpunkte der
schriftlichen Prifungen
in den Modulen 10 und 14 mit je 8 Prozent,

4. die Rangpunkte der
praktischen Prifung
im Modul 16 mit 12 Prozent,

5. die Rangpunkte der
praktischen Prufung
im Modul 20 mit 8 Prozent,

6.  die Rangpunktzahl
der Diplomarbeit mit 20 Prozent und
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7. die Rangpunktzahl der
mundlichen Abschlussprifung mit 24 Prozent.

(1a) Ist festgelegt worden, dass auf die praktische Leistungsabnahme im Modul 20 verzichtet wird, so ist die
abschlieBende Rangpunktzahl der Quotient aus

1. der Summe aus
a) der 10-fachen Durchschnittsrangpunktzahl der Leistungstests,

b) der 10-fachen Durchschnittsrangpunktzahl der Zwischenprifung,
¢) der 8-fachen Rangpunktzahl der Prifung im Modul 10,

d) der 8-fachen Rangpunktzahl der Prifung im Modul 14,

e) der 12-fachen Rangpunktzahl der praktischen Prifung im Modul 16,

f)  der 20-fachen Rangpunktzahl der Diplomarbeit und
g) der 24-fachen Rangpunktzahl der mindlichen Abschlussprifung sowie

2. der Zahl 92.
(2) Die abschlieBende Rangpunktzahl wird kaufmannisch auf eine ganze Zahl gerundet. Der gerundeten
Rangpunktzahl wird die entsprechende Gesamtnote zugeordnet.

§ 38 Abschlusszeugnis, akademischer Grad, Bescheid bei Nichtbestehen

(1) Wer die Laufbahnprifung bestanden hat, erhalt vom Priifungsamt ein Abschlusszeugnis. Das
Abschlusszeugnis enthalt mindestens die abschlieBende Rangpunktzahl und die Gesamtnote.

(2) Wer die Laufbahnprifung bestanden hat, erhalt auferdem eine Urkunde der Hochschule Uber die Verleihung
des akademischen Grads ,Diplom-Verwaltungswirtin (FH)“ oder , Diplom-Verwaltungswirt (FH)".

(3) Wer die Laufbahnprifung nicht bestanden hat, erhalt vom Prifungsamt einen Bescheid (iber das
Nichtbestehen.

(4) Wer die Laufbahnprifung endgiltig nicht bestanden hat, erhalt vom Priifungsamt einen Bescheid Uber das
Nichtbestehen und von der Hochschule eine Bescheinigung Uber die erbrachten Studienleistungen. Aus der
Bescheinigung geht hervor, welche Module absolviert worden sind und welche Rangpunkte in den Modulen
erreicht worden sind.

(5) Fehler und offensichtliche Unrichtigkeiten bei der Ermittlung oder Mitteilung der Priifungsergebnisse werden
durch das Prifungsamt berichtigt. Unrichtige Abschlusszeugnisse sind zuriickzugeben.

(6) Wird die Laufbahnprifung nachtraglich nach § 40 Absatz 4 fur nicht bestanden erklart, ist das
Abschlusszeugnis zuriickzugeben.

Unterabschnitt 4
Sonstiges

§ 39 Fernbleiben und Ricktritt

(1) Bei ungenehmigtem Fernbleiben oder Riicktritt von einer Prifung oder einem Prifungsteil gilt diese Prifung
oder dieser Prifungsteil als mit null Rangpunkten bewertet.

(2) Wird das Fernbleiben oder der Riicktritt genehmigt, gilt die Priifung oder der Priifungsteil als nicht begonnen.
Die Genehmigung darf nur erteilt werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Bei Erkrankung kann die
Genehmigung in der Regel nur erteilt werden, wenn unverzlglich ein arztliches Attest vorgelegt wird.

(3) Uber die Genehmigung entscheidet die nach § 19 zusténdige Stelle.
§ 40 Tauschung, OrdnungsverstoR
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(1) Studierenden, die bei einer Prifung oder einem Prifungsteil tduschen, eine Tauschung versuchen oder
daran mitwirken oder sonst gegen die Ordnung verstoRRen, soll die Fortsetzung der jeweiligen Prifung oder des
jeweiligen Prufungsteils unter dem Vorbehalt einer abweichenden Entscheidung der nach § 19 zustandigen
Stelle gestattet werden. Bei einem erheblichen VerstolR kénnen sie von der weiteren Teilnahme an der Prifung
oder an dem Prifungsteil ausgeschlossen werden. In der mindlichen Abschlussprifung entscheidet die
Prifungskommission Uber die Fortsetzung der Prifung in den in Satz 1 genannten Fallen.

(2) Uber das Vorliegen einer Tauschung, eines Tauschungsversuchs, eines Mitwirkens an einem solchen oder
eines sonstigen Ordnungsverstolles oder einer Tauschung, die nach Abschluss der Prifung festgestellt wird,
entscheidet die nach § 19 zustandige Stelle. In der mundlichen Abschlussprifung trifft die Prifungskommission
diese Entscheidung.

(3) Die nach § 19 zustandige Stelle kann je nach Schwere des VerstolRes

1. die Prifung oder den Prufungsteil mit null Rangpunkten bewerten oder
2. die Laufbahnprifung insgesamt flr endgultig nicht bestanden erklaren.

(4) Wird eine Tauschung erst nach Abschluss der mindlichen Abschlussprifung bekannt oder kann sie erst
dann nachgewiesen werden, so kann das Prifungsamt nach Anhérung der personalfiihrenden Behdrde die
Laufbahnprifung innerhalb von finf Jahren nach dem Tag der mundlichen Abschlussprifung fur nicht bestanden
erklaren.

(5) Die Betroffenen sind vor Entscheidungen nach den Absatzen 1 bis 4 anzuhéren.

§ 41 Wiederholung von Priifungen

(1) Studierende, die die Zwischenprifung, die schriftlichen Prifungen der Laufbahnpriifung, die praktischen
Prifungen der Laufbahnprifung, die Diplomarbeit oder die mindliche Abschlussprifung nicht bestanden haben,
kénnen die entsprechende Prufung jeweils einmal wiederholen. In begriindeten Ausnahmefallen kann das
Bundesministerium des Innern und fur Heimat eine zweite Wiederholung zulassen.

(2) Wird die Zwischenprifung wiederholt, ist sie frihestens einen Monat nach Bekanntgabe des Ergebnisses und
spatestens funf Monate nach Ende des Grundstudiums zu wiederholen. Das weitere Studium wird wegen der
Wiederholung der Zwischenprifung nicht ausgesetzt.

(3) Wird die Diplomarbeit wiederholt, erhalt die oder der Studierende ein neues Thema. Die Wiederholung soll
frihestens einen Monat nach Bekanntgabe des Ergebnisses erfolgen. Die Bearbeitungszeit betragt in der Regel
drei Monate. Soweit erforderlich, ist der Vorbereitungsdienst durch die Bundespolizeiakademie zu verlangern.
(4) Werden schriftliche oder praktische Priufungen der Laufbahnprifung oder die mundliche Abschlussprifung
wiederholt, setzt das Prifungsamt die Wiederholungstermine fur alle Studierenden auf Vorschlag des
Fachbereichs Bundespolizei der Hochschule fest. Die Wiederholung soll friihestens einen Monat nach
Bekanntgabe des Ergebnisses erfolgen. Soweit erforderlich, ist der Vorbereitungsdienst durch die
Bundespolizeiakademie zu verlangern.

(4a) Bis zum 31. Dezember 2024 gilt fur die Wiederholung schriftlicher Prifungen der Laufbahnprifung § 28
Absatz 1la entsprechend.

(5) Die bei der Wiederholung erreichten Rangpunkte ersetzen die zuvor erreichten.

(6) Ist die Wiederholungsprufung nicht bestanden und kann sie nicht mehr wiederholt werden, so ist die Prifung
endgliltig nicht bestanden.

(7) Eine bestandene Prifung kann nicht wiederholt werden.

§ 42 Prufungsakten und Einsichtnahme
(1) Zu jeder und jedem Studierenden fihren die Hochschule und das Prifungsamt eine Prifungsakte.

(2) In die Prufungsakte der Hochschule werden aufgenommen:
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1. eine Ausfertigung des Zwischenprifungszeugnisses oder des Bescheides der Hochschule Uber die nicht
bestandene Zwischenprifung und

2. die Klausuren der Zwischenprifung.

(3) In die Prifungsakten des Prifungsamtes werden aufgenommen:

1. eine Ausfertigung des Abschlusszeugnisses oder des Bescheides des Priifungsamtes (ber die nicht
bestandene Laufbahnprifung,

eine Ausfertigung der Bescheinigung Uber die Leistungstests,
die Klausuren der schriftlichen Prifungen der Laufbahnprifung,
die Protokolle der praktischen Prifungen der Laufbahnprufung,
die Diplomarbeit und

o vk wNhN

das Protokoll der mindlichen Abschlussprifung.

(4) Die Prufungsakten werden mindestens funf und hochstens zehn Jahre aufbewahrt. Sie kdnnen elektronisch
aufbewahrt werden.

(5) Auf Antrag kdnnen die Betroffenen unter Aufsicht ihre Prifungsakte einsehen

1. nach Beendigung der Zwischenprifung bei der Hochschule und

2. nach Beendigung der Laufbahnprifung beim Prifungsamt.

Die Einsichtnahme wird in der Prifungsakte vermerkt.

§ 43 Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Bei endglltigem Nichtbestehen der Zwischenprifung oder der Laufbahnprifung endet das Beamtenverhaltnis
mit Ablauf des Tages, an dem das Nichtbestehen der Prifung bekannt gegeben wird.

§ 44 Zuerkennung der Befahigung fiir die Laufbahn des mittleren Polizeivollzugsdienstes in der
Bundespolizei

Studierenden, die die Laufbahnpriifung nach der mindlichen Abschlusspriifung endgultig nicht bestanden

haben, kann die Befdhigung fir die Laufbahn des mittleren Polizeivollzugsdienstes in der Bundespolizei
zuerkannt werden. Die Zuerkennung steht einer mit ausreichend bestandenen Laufbahnprifung fiir den mittleren
Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei gleich.

§ 45 Zustandigkeit fiir die Entscheidung liber Widerspriiche

Uber Widerspriiche gegen Entscheidungen im Priifungsverfahren, die auf Grund dieser Verordnung getroffen
werden, entscheidet bei der Zwischenprifung die Hochschule und in der Laufbahnprifung das Priafungsamt.

Abschnitt 5
Aufstieg nach § 15 der Bundespolizei-Laufbahnverordnung

§ 46 Anwendung der Abschnitte 1 bis 4, Abweichungen

(1) FUr die Auswahl und Ausbildung von Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten, die sich flir den Aufstieg in
den gehobenen Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei nach § 15 der Bundespolizei-Laufbahnverordnung
beworben haben, gelten die §§ 2 bis 8, 10 bis 12 und 14 bis 42 und 45 nach MaRgabe der folgenden Absatze
entsprechend. § 5 Absatz 1 Satz 1 ist nicht anzuwenden.

(2) Das Auswahlverfahren wird gesondert durchgefuhrt. Naheres regelt das Bundespolizeiprasidium in
erganzenden Bestimmungen. Uber die Zulassung zum Auswahlverfahren entscheidet die jeweils zustandige
Ernennungsbehdrde.

(3) Das Studium dauert in der Regel zwei Jahre und zwei Monate. Uber Ausnahmen entscheidet die
Bundespolizeiakademie im Benehmen mit dem Fachbereich Bundespolizei der Hochschule.
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(4) Die Basisausbildung, die praxisbezogene Lehrveranstaltung | und die praktische Verwendung | nach § 17
entfallen. Die Ausbildung beginnt mit dem Grundstudium. Die Studierenden werden ab dem Hauptstudium I in
den weiteren Studienverlauf der Studierenden nach § 1 Nummer 1 integriert.

Abschnitt 6
Schlussvorschriften

§ 47 Ubergangsvorschriften

(1) FUr Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte, die den Vorbereitungsdienst fir den gehobenen
Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei vor dem 1. September 2010 begonnen haben, ist die Verordnung Uber
die Ausbildung und Prifung fir den gehobenen Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei vom 19. Dezember
2001 (BGBI. I S. 3891), die zuletzt durch Artikel 3 Absatz 2 der Verordnung vom 12. Februar 2009 (BGBI. I S. 320)
geandert worden ist, weiter anzuwenden.

(2) Fur Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte, die den Vorbereitungsdienst fir den gehobenen
Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei nach dem 31. August 2010 und vor dem 1. September 2015 begonnen
haben, ist die Verordnung Gber den Vorbereitungsdienst fir den gehobenen Polizeivollzugsdienst in der
Bundespolizei vom 9. April 2013 (BGBI. | S. 963) weiter anzuwenden.

(3) Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte, die den Vorbereitungsdienst fir den gehobenen Polizeivollzugsdienst
in der Bundespolizei nach dem 31. August 2015 begonnen haben, setzen das Studium nach dieser Verordnung
fort. Die Leistungen, die sie bis zum Inkrafttreten dieser Verordnung erbracht haben, flieBen in die Gesamtnote
nach § 37 Absatz 1 und 2 ein.
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